
LA SALUD
DE TU

EQUIPO

Comunicarse con eficacia es señal de buena
salud y es el corazón del equipo. Si la
comunicación fluye, el equipo fluye 

La organización de tareas y su coordinación en
el equipo es el sistema locomotriz del equipo.
Para funcionar como un reloj.

El engranaje de cada parte del equipo es el
que da la imagen de unidad. Cada uno sabe
qué hacer y se complementan.

Que los miembros del equipo respondan
siempre. Que exista una política a la cual seguir
y comprometerse.

Confiar en tu compañero implica que
compartirás con él información, que valoras su
trabajo. Es importante comprender a la otra
persona para generar confianza.

Compartir es vivir. Y vivir compartiendo es
muy saludable para ti y para tu equipo.
Compartir información, ideas,
oportunidades, etc. 
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y mantener las Constantes Vitales de nuestro equipo.
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