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El objetivo de la Rueda De La Vida Profesional es encontrar aquellas

situaciones ideales partiendo de la situacidén actual.

Es importante para marcarse un objetivo. Como todo objetivo, implica un
movimiento, desde la situacion actual hasta la deseada.

Son varios los ambitos que podemos valorar, a continuacién enumero:

- Desarrollo profesional
- Nivel de estudios actual

- Sal

- Responsabilidad

ario

- Tareas

- Ambiente interpersonal

- Vis

- Satisfaccion
- Motivaciéon

ibilidad

- Equilibrio Personal/Profesional
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Ponemos un ejemplo:

- Elejimos 8 aspectos que queramos analizar. Los ponemos en cada
uno de los ejes.

- Posteriormente valoramos del 0 al 10 cada uno y lo marcamos en el
eje.

- Unimos los ejes

Es entonces cuando tenemos una visién grafica de nuestro estado actual.
Asi identificamos aquello que desentona y aquellos que es susceptible de
mejora.

Habra situaciones que no dependan de nosotros, y por lo tanto no nos
tienen que frustrar. Si por ejemplo mi salario es muy bajo y la empresa esta
pasando por un mal momento pero tengo un compromiso fuerte con ellay
no quiero cambiar, posiblemente no dependa en gran medida de mis
acciones el que consiga un aumento.
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